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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	1
	Наименование Программы 
	«Программа Развития Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский автогородок» на 2013-2016г.г.»

	2.
	Основания для разработки Программы
	1. Конвенция о правах ребенка;

2. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

3. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761);
4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.02.2008 № 1662-р);
5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р, от 15.05.2013 №792-р);
6. План мероприятий («дорожная карта») изменений в системе образования Новосибирской области, направленных на повышение эффективности и качества (утвержден Распоряжением Правительства НСО от 23.04.2013 №192-рп);
7. Стратегия действий в интересах детей города Новосибирска на 2013-2017 годы;
8. Устав МАОУДОД «Детский автогородок».

	3.
	Заказчик Программы
	Главное Управление образования мэрии города Новосибирска

	4.
	Основные разработчики Программы
	Директор Крамаров Виталий Геннадиевич,

Заместитель директора по УВР Буханистова Елена Сергеевна,

Методист Лапская Елена Валериевна

	5.
	Цель Программы
	Создание оптимальной модели учреждения дополнительного образования детей, способствующей формированию устойчивых навыков безопасного поведения детей на дорогах, снижению уровня детского дорожно-транспортного травматизма в городе Новосибирске.

	6.
	Задачи Программы
	1. Организационно-управленческие: совершенствовать организационное и нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса, системы социального партнерства;

2. Образовательные: повышать качество реализации образовательных программ, дальнейшее развитие программного обеспечения образовательного процесса, развивать систему диагностики результативности образовательной деятельности;
3. Организационно-методические: повышать профессиональное мастерство педагогических работников (владение новыми информационными технологиями, стремление к самообразованию и повышению квалификации), укреплять систему методического обеспечения образовательного процесса, оказывать информационно-методическую помощь образовательным учреждениям города и области, обобщать и распространять инновационного опыта работы образовательных учреждений области всех типов и видов, совершенствовать формы сотрудничества с учреждениями образования с целью повышения научно-педагогического уровня (потенциала) работы учреждения;
4. Материально-технические: модернизировать материально-техническое оснащение образовательного процесса, значительно расширять использование современного оборудования и материалов при организации образовательного процесса.

	7.
	Сроки и этапы реализации Программы
	1 этап - Проектировочный: январь-июнь 2014 года.

2 этап - Внедренческий: июль 2014 – август 2016 года. 

3 этап - Аналитический: август-декабрь 2016 года. 

	8.
	Исполнители Программы 
	Педагогический коллектив МАОУДОД «Детский автогородок»,

Субъекты воспитательно-образовательного процесса

	9.
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства

	10.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг

	11.
	Критерии оценки достижения результатов Программы развития.
	· выполнение муниципального задания;

· повышение качества образовательного процесса, методического обеспечения;

· увеличение количества обучающихся, принимающих участие в муниципальных, региональных, Всероссийских, международных конкурсах, фестивалях;

· обеспечение программ дополнительного образования детей дидактическим, методическим сопровождением;

· рост количества педагогов дополнительного образования детей, аттестованных на первую, высшую квалификационную категорию;

· рост профессиональной компетентности педагогических работников;

· соответствие материально – технической базы современным требованиям.

	12.
	Система организации контроля реализации Программы


	Контроль исполнения Программы развития осуществляют:

· Управление образования мэрии города Новосибирска;

· Администрация МАОУДОД «Детский автогородок».

Администрация учреждения осуществляет контроль за реализацией Программы развития на основе текущего и итогового контроля, проведения своевременной коррекции и регуляции хода реализации Программы развития на основе полученных данных сбора, обработки и интерпретации данных.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития МАОУДОД «Детский автогородок» представляет собой нормативный управленческий документ, конкретизирующий основные направления деятельности на 2014-2016 годы.

Целесообразность разработки данной Программы обусловлена основными стратегическими задачами развития системы образования Российской Федерации.
I. Информационно- аналитическая часть

I.1.Историческая справка о МАОУДОД «Детский автогородок»   

МАОУДОД «Детский автогородок» был создан постановлением главы администрации Новосибирской области от 09.12.2002г. № 835 "О дополнительных мерах по сокращению уровня детского дорожно-транспортного травматизма". С 16 сентября 2003 года начал функционировать как структурное подразделение ДТМ УМ «Юниор». В 2008 году первый среди образовательных учреждений города Новосибирска получил статус муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей при Главном управлении образования мэрии города Новосибирска.

Ежегодно на базе МАОУДОД «Детский Автогородок» проходит обучение около 25 тысяч обучающихся и воспитанников всех типов и видов образовательных учреждений города Новосибирска и Новосибирской области. Около 30 воспитанников детских объединений стали призерами и лауреатами городских, областных и всероссийских конкурсов и фестивалей по безопасности дорожного движения.

Директор МАОУДОД «Детский автогородок» - Крамаров Виталий Геннадиевич, руководитель высшей квалификационной категории, обладатель гранта губернатора Новосибирской области за проект «Повышение активности детей и родителей к обеспечению безопасности дорожного движения», член комиссии при Правительстве Новосибирской области по безопасности дорожного движения. 
1.2. Информационная справка о деятельности образовательного учреждения за последние 3 года.
	 1.2.1.Общие сведения об ОУ  

Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом 
Сокращенное наименование                               
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Новосибирска «Детский автогородок»
МАОУДОД «Детский автогородок»

	Юридический адрес   
	630 001, г. Новосибирск
Ул. Д. Ковальчук, 65А

	Фактический адрес   
	630 001, г. Новосибирск

Ул. Д. Ковальчук, 65А

	Телефон    
	216-02-08

	E-mail: 
	http://ag.nios.ru/

E-mail: avtogorodok_nsk@nios.ru

	Учредитель  
	Главное Управление образования мэрии города Новосибирска

	Место регистрации Устава     
	 ИФНС по Заельцовскому району г. Новосибирска 8 августа 2008г.

	Регистрационное свидетельство  
	ОГРН № 1085402014686

	Лицензия   
	От 27.11.20109г. № 340745

	Государственный статус: 

Тип    
Вид   
Категория 
	Образовательное учреждение дополнительного образования детей 

	Информация о руководителях           

Директор   
Главный бухгалтер  

Зам. директора по АХЧ

Зам. По УВР

Методисты:
	Крамаров Виталий Геннадиевич
Стецура Наталья Владимировна

Осокина Наталья Николаевна

Буханистова Елена Сергеевна

Лапская Елена Валериевна

	1.2.2.Педагогический состав  
	· Педагогический коллектив составляет 7 человек, включая 2 совместителей (29%). 
· Из них педагоги высшей квалификационной категории составляют 14 %, педагоги первой квалификационной категории – 14% (по 1 чел.). 
· 5 педагогов имеют высшее образование, в том числе 4 педагогов (57%) - высшее образование педагогической направленности, 2 педагога имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности.

	I.2.3.Социум
	· МАОУДОД «Детский автогородок» расположен в Заельцовском районе города Новосибирска недалеко от линии метро. В непосредственной близости расположены МБОУ СОШ № 131, Информационный центр по атомной энергии, МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества», Новосибирский зоопарк.

· МАОУДОД «Детский автогородок» является образовательным учреждением городского подчинения и работает со всеми образовательными учреждениями общего и дошкольного образования, а также с центрами социальной защиты населения.

· Сотрудничество, социальное партнерство

· МАОУДОД «Детский автогородок» активно сотрудничает с ОГИБДД УМВД по городу Новосибирску и Новосибирской области, НООО "Форпост", ГБОУ ДОД НСО "Атомотоцентр", МКУ ГКЦ "СОЛО", МБОУ СОШ № 1, МАОУ ДОД ДООЦ «Юный ленинец»

	1.2.4. Характеристика воспитательно - образовательного процесса и его организационно- педагогическое обеспечение

· особенности учебного плана и содержание программ:
·    программно - методическое обеспечение и

особенности

воспитательно-образовательного процесса 

\

· Режим работы и порядок набора в творческие объединения

·  Мониторинг и диагностика результатов воспитательно-образовательной деятельности
· Инновационная деятельность
	Образовательный процесс в МАОУДОД «Детский автогородок» осуществляется в три этапа:

1-й этап – Изучение азов начальной дорожной азбуки по образовательным программам «ДЕТИ-БЕЗОПАСНОСТЬ-ДОРОГА», «Путешествие в страну дорожных наук» (возрастная категории 6-7 лет).

2-й этап – Совершенствование знаний, умений и навыков безопасного поведения на дорогах, участие в массовых мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, иной игровой деятельности) по программам «ДЕТИ-БЕЗОПАСНОСТЬ-ДОРОГА», «Азбука безопасности дорог», «Безопасность на дороге», «Знатоки ПДД», «ЮИД» (возрастная категория 7-16 лет).

3-й этап – Профессиональное самоопределение старшего подростка, совершенствование навыков безопасного поведения на дорогах через различные формы деятельности, участие в пропагандистской работе по безопасности дорожного движения среди младших школьников по программам «ДЕТИ-БЕЗОПАСНОСТЬ-ДОРОГА», «ЮИД» (возрастная категория 11-16 лет).

Реализация 3-х уровневого подхода позволяет комплексно решать задачи формирования дисциплинированного участника дорожного движения.

В 2013-2014 году образовательный процесс реализовывается по 8 образовательным программам дополнительного образования социально-педагогической направленности для детей разного возраста.

Согласно муниципальному заданию МАОУДОД «Детский автогородок» запланирован объем муниципальных услуг за год в количестве 25 821 человек. Из них в объединениях проходят обучение 203 человека, на выездных занятиях в школах Ленинского и Кировского районов – 699 человек. 

МАОУДОД «Детский автогородок» ведет воспитательно-образовательную деятельность   по социально-педагогической направленности, реализуя 8 образовательных программ дополнительного образования детей. Все 8 образовательных программ дополнительного образования детей, имеющихся в наличии, модифицированные; программы имеют различный срок реализации, в том числе рассчитаны:

на два года обучения –    1ОП ДОД;

на три года обучения – 2 ОП ДОД;

на четыре года обучения  - 4 ОП ДОД;

на одиннадцать лет обучения – 1 программа
Учебный план рассчитан на 52 недели. 

Диагностика результатов воспитательно-образовательной деятельности в МАОУДОД «Детский автогородок» ведется на основе визуальной субъективной оценки педагогов и не имеет под собой научно-методического обоснования. Мониторинг усвоения программного материала в постоянных группах проводится в форме визуального наблюдения педагогов по уровню выполнения практических заданий. 
Инновациями для МАОУДОД «Детский автогородок» являются:

· создание базовых школ по изучению правил безопасного поведения детей на дорогах города;

· создание и разработка восьми мультимедийных программ для обучения и мониторинга образовательного процесса, рассчитанных на разные уровни обучения и возраст учащихся;

· организация и проведение городских игр КВН по пропаганде правил дорожного движения «На Зелёной волне»;

· организация и проведение конкурса фотографий «Автобэби»;

· разработка и издание иллюстрированного пособия по изучению ПДД «Счастливого пути!»;

· ежегодная организация и проведение летних профильных смен Юных инспекторов движения;

· городская площадка по организации и проведению городского конкурса – фестиваля юных инспекторов движения «Безопасное колесо», городского смотра-конкурса образовательных учреждений «Дети – Безопасность - Дорога»;

· семинары для преподавателей ОБЖ и начальных классов по теме «Специфика преподавания Правил дорожного движения в начальных классах»;
· разработка и выпуск агитационной продукции (листовки, линейки, стикеры, световозвращатели и т.д.);
· интерактивная программа «Система электронного тестирования» для изучения и мониторинга знаний детей Правил дорожного движения;
· образовательный проект «Мобильный городок».

	1.2.5.Материально-техническая база

· Финансовое обеспечение и его источники

· Состояние материально-технической базы ОУ  
	· Финансирование осуществляется посредством субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания из средств бюджета города Новосибирска и за счет средств от деятельности, приносящей доход в соответствии с Уставом и положением о приносящей доход деятельности.

· В МАОУДОД «Детский автогородок» 3 учебных кабинета (в т. ч. компьютерный) и оборудованная для практических занятий игровая площадка 0,86 га.
· 1 кабинет оборудован 14 компьютерами, имеется 2 мультимедийные системы, система электронного тестирования, магнитно-панорамные доски, тематические стенды, электрифицированные светофоры, комплекты дорожных знаков на стойках, фонд библиотеки (в том числе учебной, методической, справочной, литературы)

	1.2.6.Охрана жизни и здоровья детей
	        В течение 2012-2013 и 2013-2014 учебного года систематически проводилась целенаправленная работа по охране труда, жизни и здоровья воспитанников и сотрудников. В результате в прошедшем учебном году, не было зарегистрировано случаев травматизма. В Учреждении:

· неукоснительно соблюдались общие санитарно-гигиенические условия;           
· выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей реализовывались в полной мере в соответствии 

      с тематическим планом работы;

· в полной мере выполнялись требования техники безопасности по охране труда;
· педагоги в работе с детьми применяют здоровьесберегающие технологии и личностно-ориентированный подход.

	1.2.7.Традиции ОУ
	В системе воспитательно-образовательного процесса:

· праздничная игровая программа, посвящённая Дню знаний «Путешествие на зелёный свет»;

· акция «Первокласснику – зелёная улица!»;

· день открытых дверей в МАОУДОД «Детский автогородок» в дни школьных каникул;

· летняя профильная смена Юных инспекторов движения;
· городские массовые мероприятия : КВН «На зеленой волне», конкурс-фестиваль ЮИД «Безопасное колесо», конкурс образовательных учреждений «Дети-Безопасность-Дорога».

	I.2.8. Конкурентное преимущество ОУ
	Единственное в городе Новосибирске образовательное учреждение, специализирующееся на реализации образовательных программах по тематике безопасности дорожного движения.

	I.2.9. Характеристика управляющей системы
	Органами управления Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, директор Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический Совет Учреждения. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении. В состав педагогического Совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Педагогический Совет Учреждения действует в соответствии с локальным актом -  положением о педагогическом Совете Учреждения.


II. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ

Основными направлениями деятельности Учреждения в 2008-2013 году были:

- профилактика безопасного поведения детей на дороге;

- профилактика дорожно-транспортного травматизма среди детей и подростков города Новосибирска;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование их общей культуры;

- укрепление здоровья детей и юношества;

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

- организация работы детских образовательно-оздоровительных лагерей (профильных смен) для реализации программ психофизического оздоровления личности ребенка, реализации образовательных программ и программ содержательного досуга;

- организация взаимодействия с семьей обучающегося для обеспечения полноценного развития ребенка;

- организация содержательного досуга;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними;

- обобщение и распространение инновационного опыта работы образовательных учреждений всех типов и видов в области пропаганды и популяризации Правил дорожного движения.

Приведенные выше результаты работы МАОУДОД «Детский автогородок» дают основания считать, что основные задачи предшествующего периода развития были реализованы:
1. Учреждение заняло устойчивое положение в образовательном пространстве города Новосибирска и за его пределами через активную образовательно-воспитательную и консультативно-методическую деятельность;

2. Создана и активно совершенствуется материально-техническая база;

3. Модифицированы и адаптированы дополнительные образовательные программы применительно к условиям ресурсной базы и социума, разработана и апробирована образовательная программа «ДЕТИ-БЕЗОПАСНОСТЬ-ДОРОГА»;
4. Выстроена система городских массовых мероприятий, направленных на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма;
5. Внедрена система социального партнерства с учреждениями образования, культуры, спорта, бизнеса и т.п. для расширения ресурсной базы образовательного процесса.

Однако говорить о полном решении заявленных целей и задач пока рано. Модернизация российского образования, информатизация образовательной среды, разработка проекта концепции развития дополнительного образования детей определяют новые ориентиры в развитии образовательного учреждения, помогают определить организационно-экономические механизмы достижения поставленных образовательных целей. Все это требует разработки новой Программы развития МАОУДОД «Детский автогородок» на 2014-2016 годы.
На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации можно выделить следующие наиболее актуальные проблемы для развития МАОУДОД «Детский автогородок» на современном этапе, на решение которых должна быть направлена новая Программа развития: 

· проблема повышения качества образования, его доступности и эффективности, требующая конкретизации применительно к деятельности МАОУДОД «Детский автогородок» с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект;
· проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий, необходимость сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования;
· проблема доступности образования, которая заключается в создании особых педагогических условий, позволяющих каждому освоить образовательную программу и быть успешным.

Педагогический коллектив МАОУДОД «Детский автогородок»  способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся благодаря таким факторам успе​ха, как высокий профессионализм и мотивированность, сплоченность коллектива, развитая учебно-материальная база, удачные методические наработки в сфере нового содержания образования по профилю учреждения. 
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая Программа развития школы на 2011-2015 годы.

III. Стратегия и тактика перехода МАОУДОД «Детский автогородок» в новое состояние. 

Целью деятельности МАОУДОД «Детский автогородок» является создание оптимальной модели учреждения дополнительного образования детей, способствующей формированию устойчивых навыков безопасного поведения детей на дорогах, снижению уровня детского дорожно-транспортного травматизма в городе Новосибирске.

 
Основные задачи:

1.Повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики страны, современным требованиям общества;
2.Формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми компетенциями современного человека;
3.Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте, преимущественно от 6 до 16 лет;
4.Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей;
Организационно-управленческие: 

1. Совершенствование организационное и нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса; 

2. Развитие форм сотрудничества и системы социального партнерства МАОУДОД «Детский автогородок» с учреждениями образования с целью повышения научно-педагогического уровня (потенциала) работы учреждения;
Образовательные задачи: 

1. Повышение качества реализации образовательных программ;

2. Дальнейшее развитие программного обеспечения образовательного процесса; 
3. Развитие системы диагностики результативности образовательной деятельности;

4. Разработка инновационных программ, технологий, их оценка, апробация.

Организационно-методические задачи: 

1. Повышение профессиональное мастерство педагогических работников (владение новыми информационными технологиями, стремление к самообразованию и повышению квалификации);

2. Укрепление системы методического обеспечения образовательного процесса;

3. Оказание информационно-методической помощи образовательным учреждениям города и области;

4. Обобщение и распространение инновационного опыта работы образовательных учреждений области всех типов и видов;

5. Совершенствование форм сотрудничества с учреждениями образования с целью повышения научно-педагогического уровня (потенциала) работы учреждения;
Материально-технические: 
1. Модернизация материально-технического оснащения образовательного процесса;
2. Расширение использования современного оборудования и материалов при организации образовательного процесса.
Стратегия и тактика реализации Программы развития.
1. Определение основных направлений перспективного развития.  

2. Определение Стратегии развития:

•
четкая направленность на решение наиболее важных проблем;

•
прогностичность, ориентация на удовлетворение социального заказа;

•
инновационность или целевое планирование деятельности по осуществлению нововведений в учреждении;

•
системный подход в управлении.

3. Разработка Тактики реализации намеченной стратегии, включающей конкретные сроки, решаемые задачи и ответственные лица для контроля над исполнением через реализацию системы текущего и перспективного планирования на всех уровнях.

Программа развития является управленческим документом, который определяет деятельность педагогических работников МАОУДОД «Детский автогородок» на 2014-2016 гг. Для решения поставленных в Программе развития задач, обеспечения координации деятельности всех сотрудников, осуществления постоянного мониторинга промежуточных результатов реализации Программы развития, гибкого реагирования на внешние нестабильные социально-экономические условия, внесения корректив в Программу развития, необходимо участие в её реализации всех заинтересованных лиц (администрации, сотрудников, педагогов, обучающихся, родителей обучающихся).
Программу развития принимает педагогический совет МАОУДОД «Детский автогородок», утверждает директор учреждения. Управление Программой развития осуществляют коллегиально администрация и педагогический совет МАОУДОД «Детский автогородок», которые обеспечивают:

· 
координацию деятельности учреждения;

· 
координацию и систематизацию разработки методического обеспечения реализации основных целевых подпрограмм Программы развития;

· 
анализ хода и результатов каждого этапа, уточнение задач предстоящего этапа;

· 
уточнение возможности материально-технического и финансового обеспечения решения основных задач;

· 
организацию мониторинга хода и промежуточных результатов Программы развития;

· 
организацию информирования коллектива о ходе и результатах выполнения Программы развития;

· 
разработку необходимых изменений и дополнений в Программу развития по мере её выполнения.

Ход реализации Программы развития ежегодно обсуждается заседании педагогического совета.
Рабочими документами Программы развития являются годовые планы деятельности МАОУДОД «Детский автогородок», в которых конкретизируются решения каждой задачи с указание сроков, исполнителей и ответственных, определяются необходимые ресурсы (кадровые, информационно-методические, финансовые, материально-технические).

IV. План реализации приоритетных направлений Программы развития МАОУДОД «Детский автогородок» на 2014-2016 г.г.
	№
	Основные направления

развития 
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Обеспечение нового качества образования.
Ожидаемые результаты:

- рост качества знаний обучающихся;

- повышение уровня компетентности обучающихся в условиях современного социально-экономического развития;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;
	2014-2016 г.г.
	Педагогический

коллектив



	
	Обновление содержания образования

	
	1.1. Обновление содержания дополнительных образовательных программ
	2014-2016 г.г.
	Директор,

зам.директора по УВР

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	
	1.2. Разработка и апробация диагностических материалов для проведения независимых (административных) мониторинговых исследований для управления процессами обеспечения высокого качества образования
	В течение всего

периода


	Зам.директора по

УВР



	
	1.3. Мониторинг индивидуальных достижений, обучающихся в олимпиадах, конкурсах
	Декабрь 2014 –

апрель 2016
	Администрация



	
	Влияние способа организации предпрофильной подготовки и профильного обучения на повышение качества образования

	
	1.4. Расширение рамок профильного обучения (в соответствии с социальным заказом)
	В течение всего

периода


	Администрация



	
	1.5. Внедрение эффективных технологий контроля качества знаний
	В течение всего

периода
	Администрация



	
	Воспитательная деятельность

	
	1.6. Организация городских массовых мероприятий, направленных на профилактику ДДТТ
	
	Зам. директора по УВР, методист

	
	1.7. Выпуск методической продукции
	
	Зам. директора по УВР, методист

	2.
	Повышение профессионального мастерства педагогов.

Ожидаемые результаты:

- увеличение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении аттестации в новой форме (до 56%);

- совершенствование педагогического мастерства педагогов;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов.

	
	2.1. Участие в работе городских методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов
	В течение всего

периода
	Зам.директора по

УВР



	
	2.2. Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами
	В течение всего

периода
	Зам.директора по

УВР



	
	2.3. Реализация плана курсовой подготовки педагогов 
	В течение всего

периода
	Зам.директора по

УВР

	
	2.4. Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	В течение всего

периода


	Зам.директора по

УВР



	
	2.5. Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества)
	В течение всего

периода
	Директор



	3.
	Развитие инфраструктуры ОУ
Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы, повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия ОУ с другими организациями;

	
	3.1.  Открытость и трансляция опыта педагогов ОУ через Интернет (сайт, электронная почта)
	В течение года
	Администрация

школы, педагоги

	
	3.2. Трансляция опыта, успешности и достижений обучающихся и педагогов через городские СМИ
	В течение года
	Администрация

школы, педагоги

	
	Обновление материально-технической базы.

	
	3.3. Мониторинг оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений
	Ежегодно
	Директор,

зам.директора по АХР

	
	3.4. Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Ежегодно
	Директор,

зам.директора по

УВР,

методист



	
	3.5. Оснащение кабинетов современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой
	В течение всего

периода
	Директор



	
	3.6. Проведение косметического ремонта здания.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по АХР

	
	3.7. Благоустройство территории
	В течение всего

периода
	Зам. директора по АХР

	
	3.8. Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении во всех кабинетах.
	В течение всего

периода
	Зам.директора по

УВР



	
	Формирование единого Образовательного пространства.

	
	3.9. Разработка совместных планов работы ОУ, учреждений дополнительного образования, культуры, спортивных учреждений
	В течение всего

периода
	Администрация



	
	3.10. Заключение договоров взаимодействия с учреждениями культуры, общественными организациями, Учреждениями дополнительного образования
	В течение всего

периода
	Директор



	
	3.11. Расширение области информирования общественности о работе ОУ
посредством СМИ, сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего

периода
	Зам. директора по УВР

	4.
	Расширение самостоятельности ОУ

Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности ОУ в городском образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления ОУ.

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления.

	
	4.1. Размещение информации о деятельности ОУ на сайте, в средствах массовой информации
	Ежегодно
	Зам. директора по

УВР

	
	4.2. Реализация Программы развития
	В течение всего

периода
	Администрация
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